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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целями практики по профилю профессиональных деятельности являются закрепление и углубление

теоретической подготовки обучающегося, приобретение им практических навыков и компетенций, необходимых

для успешного внедрения полученных знаний, а также получение опыта самостоятельной научно-

исследовательской деятельности на выбранном месте прохождения практики.

1.2 Задачи практики: формирование профессиональных навыков работы по выбранному направлению и

профилю обучения;  совершенствование умений и навыков студента-практиканта, касающихся управления

банковской деятельностью; изучение деятельности организаций;  приобретение умений и навыков на основе

знаний, полученных в процессе теоретического обучения;  получение представлений об использовании

компьютерных методов поиска, сбора, хранения и обработки информации; приобретение практикантами умений и

навыков профессионального поведения в процессе трудовой деятельности по избранному направлению

профессиональной деятельности в организации.

1.3

1.4 Практика проводится стационарно.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б2.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Оценка недвижимого имущества

2.1.2 Оценка движимого имущества

2.1.3 Финансовый менеджмент

2.1.4 Управление проектами

2.1.5 Стоимостная оценка в проектном анализе и проектном финансировании

2.1.6 Методология научного познания

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Научно-исследовательская работа

2.2.2 Корпоративные финансы (продвинутый уровень)

2.2.3 Финансовая стратегия и финансовая политика корпорации

2.2.4 Преддипломная практика

2.2.5 Оценка стоимости бизнеса

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,

вырабатывать стратегию действий

Знать:

- методы системного и критического анализа;

- методики разработки стратегии действий для выявления и решения проблемной ситуации

Уметь:

Уметь:

- применять методы системного подхода и критического анализа проблемных ситуаций;

 - разрабатывать стратегию действий, принимать конкретные решения для ее реализации

Владеть:

- методологией системного и критического анализа проблемных ситуаций;

- методиками постановки цели, определения способов ее достижения, разработки стратегий действий.

УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

Знать:

- этапы жизненного цикла проекта;

 -этапы разработки и реализации проекта;

-методы разработки и управления проектами.

Уметь:

Уметь:

- разрабатывать проект с учетом анализа альтернативных вариантов его реализации, определять целевые этапы, основные

направления работ;

-объяснить цели и сформулировать задачи, связанные с подготовкой и реализацией проекта

 -управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла.
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Владеть:

Владеть:

- методиками разработки и управления проектом;

- методами оценки потребности в ресурсах и эффективности проекта.

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для

достижения поставленной цели

Знать:

Знать:

- методики формирования команд;

 -методы эффективного руководства коллективами;

- основные теории лидерства и стили руководства.

Уметь:

Уметь:

- разрабатывать план групповых и организационных коммуникаций при

подготовке и выполнении проекта;

-сформулировать задачи членам команды для достижения поставленной цели;

 -разрабатывать командную стратегию;

 -применять эффективные стили руководства командой для достижения поставленной цели.

Владеть:

Владеть:

- умением анализировать, проектировать и организовывать межличностные, групповые и организационные коммуникации

в команде для достижения поставленной цели;

-методами организации и управления коллективом.

УК-4: Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах),

для академического и профессионального взаимодействия

Знать:

Знать:

- правила и закономерности личной и деловой устной и письменной

коммуникации;

 - современные коммуникативные технологии на русском и иностранном языках;

 - существующие профессиональные сообщества для профессионального взаимодействия

Уметь:

Уметь:

 - применять на практике коммуникативные технологии, методы и способы делового общения для академического и

профессионального взаимодействия.

Владеть:

- методикой межличностного делового общения на русском и иностранном языках, с применением профессиональных

языковых форм, средств и современных коммуникативных технологий.

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

Знать:

- закономерности и особенности социально-исторического развития различных культур;

- особенности межкультурного разнообразия общества;

-правила и технологии эффективного межкультурного взаимодействия.

Уметь:

- понимать и толерантно воспринимать межкультурное разнообразие общества;

 - анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия.

Владеть:

Владеть:

 - методами и навыками эффективного межкультурного взаимодействия. Самоорганизация и саморазвитие (в том числе

здоровьесбережение)

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее

совершенствования на основе самооценки

Знать:

- методики самооценки, самоконтроля и саморазвития с использованием подходов здоровьесбережения.

Уметь:

Уметь:

- решать задачи собственного личностного и профессионального развития, определять и реализовывать приоритеты

совершенствования собственной деятельности;
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 - применять методики самооценки и самоконтроля;

-применять методики, позволяющие улучшить и сохранить здоровье в процессе

жизнедеятельности

Владеть:

- технологиями и навыками управления своей познавательной деятельностью и ее совершенствования на основе

самооценки, самоконтроля и принципов самообразования в течение всей жизни, в том числе с использованием

здоровьесберегающих подходов и методик.

ПК-1: Способен проводить исследования и финансовую диагностику по заказам хозяйствующих субъектов,

финансово-кредитных организаций, органов государственной власти и органов местного самоуправления

Знать:

Сущность, содержание и классификацию финансовых рынков и функционирующих на данных рынках институтов.

Уметь:

Формировать, анализировать и предоставлять достоверную информацию в масштабах всего спектра финансовых

(инвестиционных) услуг. Предоставляет клиенту качественные профессиональные услуги, ориентированные на

потребности и интересы клиента.

Владеть:

Владеет методами анализа внутренней и внешней среды организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их

влияние на организацию. Определяет стратегию организации в части развития и поддержании системы управления

рисками.

ПК-2: Способен обосновать выбор инструментов и продуктов на финансовых рынках для принятия

инвестиционных и финансовых решений

Знать:

Понятие и основное содержание финансовых продуктов и услуг реализуемых участниками финансовых рынков.

Уметь:

Обоснованно аргументирует выбор финансовых инструментов для принятия решений, в том числе инвестиционных.

Владеть:

Навыками оценки и мониторинга ситуации на финансовых рынках для своевременной корректировки финансовой/

инвестиционной стратегии.

ПК-3: Способен идентифицировать и измерять финансовые риски, концептуально формировать корпоративную

систему управления рисками

Знать:

Сущность и классификацию финансовых рисков, методологию оценки финансовых рисков. Механизмы нейтрализации

финансовых рисков.

Уметь:

Формировать и применять методики выявления, идентификации и классификации основных рисков бизнеса;

Идентифицировать и оценивать риски в целях оптимизации корпоративного риск-менеджмента.

Владеть:

Навыками использования методов оценки финансовых рисков. Выстраивает систему управления корпоративными рисками.

ПК-4: Способен прогнозировать основные финансово¬-экономические показатели деятельности коммерческих

организаций с целью оценки последствий принимаемых финансовых решений

Знать:

Сущность и классификацию финансовых планов; Этапы и методы финансового планирования.

Уметь:

Составляет прогноз денежного потока и других ключевых финансовых индикаторов. Применяет методики и

инструментарий финансового планирования.

Владеть:

Владеет методами формирования финансового плана и критериев мониторинга его выполнения. Владеет методами

оптимизации финансового плана, бизнес-планирования и прогнозирования.

ПК-5: Способен комплексно анализировать и интерпретировать финансовую, корпоративную и иную информацию

с целью оценки эффективности деятельности хозяйствующих субъектов и самостоятельной разработки заключений

и рекомендаций, а также соответствующих методических и нормативных документов

Знать:

Знает понятие, этапы и методы анализа показателей финансово-хозяйственной деятельности;
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Уметь:

Анализирует финансовое положение и выявляет несоответствия текущего финансового состояния клиента его финансовым

целям.

Владеть:

Владеет методикой финансового анализа состояния клиента, методами количественного и качественного анализа

финансовых показателей.

ПК-6: Способен практически использовать современные концепции в области оценки активов, бизнеса и

корпоративных финансов для построения стратегии развития бизнеса

Знать:

Свободно ориентируется в современных теоретических концепциях в сфере оценочной деятельности и корпоративных

финансов.

Уметь:

Применять подходы и методы оценки стоимости бизнеса и корпоративных финансов.

Владеть:

Навыками разработки стратегии развития бизнеса на основе использования концепции управления стоимостью компании,

концептуальных подходов и методов в области оценки активов, бизнеса и корпоративных финансов

ПК-7: Готов к разработке информационно -аналитического обеспечения финансовой политики организации

Знать:

Сущность и содержание финансовой политики компании. Этапы и инструменты ее формирования.

Уметь:

Рассчитывать размер инвестиций, необходимый для достижения целей клиента; целевую доходность в зависимости от

финансовых целей и начального капитала.

Владеть:

Владеет методами анализа информации, знает тенденции лучших мировых практик и уровень аппаратно-информационного

обеспечения процесса финансового консультирования в отрасли и в организации. Осуществляет коммуникации и

консультации с заинтересованными сторонами на всех стадиях процесса управления. Владеет принципами управления

финансами корпорации

ПК-8: Способен организовывать и планировать аналитическую работу для использования результатов анализа в

управлении бизнесом, разрабатывать варианты управленческих решений и аналитически обосновывать их выбор

на основе критериев финансовой эффективности с учетом социально-экономических последствий

Знать:

Методологию разработки финансовых услуг по управлению финансами организации

Уметь:

Рассчитывает стоимость финансовых решений, оценивая их потенциальные риски

Владеть:

Владеет основами методологии и методики проведения исследований. Принимает решения по установлению требований к

организации аппаратно-информационного обеспечения процесса финансового планирования и формированию требований

к методическому обеспечению процесса финансового консультирования. Определяет цели и задачи подразделений в

соответствии со стратегическими целями организации (декомпозиция стратегических целей организации в задачи

подразделения), в соответствии с корпоративными нормативными документами по управлению рисками и требованиями

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

- методы системного и критического анализа;

- методики разработки стратегии действий для выявления и решения проблемной ситуации

- этапы жизненного цикла проекта;

 -этапы разработки и реализации проекта;

-методы разработки и управления проектами.

Знать:

- методики формирования команд;

 -методы эффективного руководства коллективами;

- основные теории лидерства и стили руководства.

Знать:

- правила и закономерности личной и деловой устной и письменной

коммуникации;

 - современные коммуникативные технологии на русском и иностранном языках;

 - существующие профессиональные сообщества для профессионального взаимодействия



стр. 6УП: g380401_24_12э обкф.plx

- закономерности и особенности социально-исторического развития различных культур;

- особенности межкультурного разнообразия общества;

-правила и технологии эффективного межкультурного взаимодействия.

- методики самооценки, самоконтроля и саморазвития с использованием подходов здоровьесбережения.

Сущность, содержание и классификацию финансовых рынков и функционирующих на данных рынках институтов.

Понятие и основное содержание финансовых продуктов и услуг реализуемых участниками финансовых рынков.

Сущность и классификацию финансовых рисков, методологию оценки финансовых рисков. Механизмы нейтрализации

финансовых рисков.

Сущность и классификацию финансовых планов; Этапы и методы финансового планирования.

Знает понятие, этапы и методы анализа показателей финансово-хозяйственной деятельности;

Свободно ориентируется в современных теоретических концепциях в сфере оценочной деятельности и корпоративных

финансов.

Сущность и содержание финансовой политики компании. Этапы и инструменты ее формирования.

Методологию разработки финансовых услуг по управлению финансами организации

3.2 Уметь:

Уметь:

- применять методы системного подхода и критического анализа проблемных ситуаций;

 - разрабатывать стратегию действий, принимать конкретные решения для ее реализации

Уметь:

- разрабатывать проект с учетом анализа альтернативных вариантов его реализации, определять целевые этапы, основные

направления работ;

-объяснить цели и сформулировать задачи, связанные с подготовкой и реализацией проекта

 -управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла.

Уметь:

- разрабатывать план групповых и организационных коммуникаций при

подготовке и выполнении проекта;

-сформулировать задачи членам команды для достижения поставленной цели;

 -разрабатывать командную стратегию;

 -применять эффективные стили руководства командой для достижения поставленной цели.

Уметь:

 - применять на практике коммуникативные технологии, методы и способы делового общения для академического и

профессионального взаимодействия.

- понимать и толерантно воспринимать межкультурное разнообразие общества;

 - анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия.

Уметь:

- решать задачи собственного личностного и профессионального развития, определять и реализовывать приоритеты

совершенствования собственной деятельности;

 - применять методики самооценки и самоконтроля;

-применять методики, позволяющие улучшить и сохранить здоровье в процессе

жизнедеятельности

Формировать, анализировать и предоставлять достоверную информацию в масштабах всего спектра финансовых

(инвестиционных) услуг. Предоставляет клиенту качественные профессиональные услуги, ориентированные на

потребности и интересы клиента.

Обоснованно аргументирует выбор финансовых инструментов для принятия решений, в том числе инвестиционных.

Формировать и применять методики выявления, идентификации и классификации основных рисков бизнеса;

Идентифицировать и оценивать риски в целях оптимизации корпоративного риск-менеджмента.

Составляет прогноз денежного потока и других ключевых финансовых индикаторов. Применяет методики и

инструментарий финансового планирования.

Анализирует финансовое положение и выявляет несоответствия текущего финансового состояния клиента его финансовым

целям.

Применять подходы и методы оценки стоимости бизнеса и корпоративных финансов.

Рассчитывать размер инвестиций, необходимый для достижения целей клиента; целевую доходность в зависимости от

финансовых целей и начального капитала.

Рассчитывает стоимость финансовых решений, оценивая их потенциальные риски

3.3 Владеть:

- методологией системного и критического анализа проблемных ситуаций;

- методиками постановки цели, определения способов ее достижения, разработки стратегий действий.

Владеть:

- методиками разработки и управления проектом;

- методами оценки потребности в ресурсах и эффективности проекта.
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Владеть:

- умением анализировать, проектировать и организовывать межличностные, групповые и организационные коммуникации

в команде для достижения поставленной цели;

-методами организации и управления коллективом.

- методикой межличностного делового общения на русском и иностранном языках, с применением профессиональных

языковых форм, средств и современных коммуникативных технологий.

Владеть:

 - методами и навыками эффективного межкультурного взаимодействия. Самоорганизация и саморазвитие (в том числе

здоровьесбережение)

- технологиями и навыками управления своей познавательной деятельностью и ее совершенствования на основе

самооценки, самоконтроля и принципов самообразования в течение всей жизни, в том числе с использованием

здоровьесберегающих подходов и методик.

Владеет методами анализа внутренней и внешней среды организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их

влияние на организацию. Определяет стратегию организации в части развития и поддержании системы управления

рисками.

Навыками оценки и мониторинга ситуации на финансовых рынках для своевременной корректировки финансовой/

инвестиционной стратегии.

Навыками использования методов оценки финансовых рисков. Выстраивает систему управления корпоративными рисками.

Владеет методами формирования финансового плана и критериев мониторинга его выполнения. Владеет методами

оптимизации финансового плана, бизнес-планирования и прогнозирования.

Владеет методикой финансового анализа состояния клиента, методами количественного и качественного анализа

финансовых показателей.

Навыками разработки стратегии развития бизнеса на основе использования концепции управления стоимостью компании,

концептуальных подходов и методов в области оценки активов, бизнеса и корпоративных финансов

Владеет методами анализа информации, знает тенденции лучших мировых практик и уровень аппаратно-информационного

обеспечения процесса финансового консультирования в отрасли и в организации. Осуществляет коммуникации и

консультации с заинтересованными сторонами на всех стадиях процесса управления. Владеет принципами управления

финансами корпорации

Владеет основами методологии и методики проведения исследований. Принимает решения по установлению требований к

организации аппаратно-информационного обеспечения процесса финансового планирования и формированию требований

к методическому обеспечению процесса финансового консультирования. Определяет цели и задачи подразделений в

соответствии со стратегическими целями организации (декомпозиция стратегических целей организации в задачи

подразделения), в соответствии с корпоративными нормативными документами по управлению рисками и требованиями


